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Nie kazde zdarzenie w pracy to wypadek przy pracy

data aktualizacji: 2019.02.07 autor:

Nagte zdarzenie powodujace uraz lub smier¢ pracownika moze nastapi¢ w dowolnym czasie
i miejscu pod warunkiem, ze pozostaje w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
pracowniczych przez osobe, ktora wypadkowi ulegla. Pracownik moze zerwac¢ zwiazek z
praca, nawet przebywajac na terenie zakladu pracy w czasie pracy, jezeli podejmuje
czynnosci, ktore nie wynikaja z zatrudnienia lub sa nawet celom zatrudnienia przeciwne-
tak stwierdzil Sad Najwyzszy.

Stan faktyczny sprawy byt nastepujacy. Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w charakterze pracownika budowlanego. W dniu 6 maja 2008 r. na terenie budowy
ulegt wypadkowi przy pracy, ktéry polegat na spadnieciu z balkonu pierwszego pietra budynku z
wysokosci okoto pieciu - szesciu metrow. Zakres obowiazkdw pracownika okreslany byt codziennie
przez jego zwierzchnika, tj. brygadziste wzglednie pracodawce. W dniu wypadku pracownik po
przyjezdzie na teren budowy miat oczekiwa¢ na inwestora, ktéry w tym dniu miat mu wskazaé, gdzie
nalezy wymurowac $cianki dziatowe, przy czym tego konkretnego dnia inwestorzy mieli okreslic,
gdzie maja zosta¢ wymurowane Scianki dziatowe na parterze budynku, a nie na pietrze. Pracownik w
dniu zdarzenia nie otrzymat Zzadnego zadania do wykonania, oprécz obowigzku oczekiwania na
inwestora. Mimo to wspiat sie po drabinie na pierwsze pietro i wyszed! na niezabezpieczony balkon
w celu oceny wykonania wymurowania komina, z ktérego spadt.

W zwiazku z urazem poszkodowany pracownik wystapit na droge postepowania sadowego i domagat
sie ustalenia, ze do urazu, jakiego doznal, doszto w wyniku wypadku przy pracy oraz zadat
odszkodowania, zados$¢uczynienia i renty.

Zaréwno sad pierwszej jak i drugiej instancji staneli na stanowisku, ze uraz, jakiego doznat
poszkodowany pracownik nie byt wynikiem wypadku przy pracy w rozumieniu ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

Nastepnie skarge kasacyjna od wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst w imieniu powoda jego
pelnomocnik. Sad Najwyzszy nie podzielit jednak argumentacji pelnomocnika poszkodowanego
pracownika.

Kluczowe znaczenie w tej sprawie miato ustalenie, czy doznany przez pracownika uraz miat zwiazek
z praca, tj. z wykonywanymi przez niego w dniu zdarzenia czynnosciami zleconymi mu przez
pracodawce w ramach obowiazkéw pracowniczych. Sad Najwyzszy uznal, ze wypadek, jakiemu ulegt
pracownik nie stanowit wypadku przy pracy poniewaz zachowanie pracownika w dniu wypadku
pozostawato bez zwigzku z czynnosciami pracowniczymi. Samowolne przemieszczanie sie przez
pracownika po terenie budowy dla zaspokojenia jego wtasnej ciekawosci, jakie zmiany zaszly
podczas jego nieobecnosci, nie pozostawato w zadnym zwigzku ze sfera intereséw jego pracodawcy,
ktory zatrudniat go w innym celu, ani nie wydawat mu zadnych polecen zwiazanych z obowigzkiem



zapoznania sie przez pracownika z postepami prac na budowie.

Dla uznania zdarzenia za wypadek przy pracy konieczne jest spetnienie przestanek okreslonych w
art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
- zdarzenie musi mie¢ charakter nagly, musi by¢ wywolane przyczyna zewnetrzna (pochodzaca spoza
organizmu pracownika) oraz musi mie¢ zwigzek z wykonywana praca, a ponadto w wyniku zdarzenia
pracownik musi doznaé¢ uszczerbku na zdrowiu w postaci urazu. Jednolicie na temat wyktadni tego
przepisu wypowiadat sie Sad Najwyzszy, przyjmujac w swoim orzecznictwie, ze nagte zdarzenie
powodujace uraz lub $mier¢ pracownika moze nastapi¢ w dowolnym czasie i miejscu pod warunkiem,
ze pozostaje w zwiazku z wykonywaniem czynnosci pracowniczych przez osobe, ktéra wypadkowi
ulegta.
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