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Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego jest jednym z jego podstawowych uprawnien.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ coroczny, nieprzerwany oraz platny. Shuzy regeneracji
pracownika i nabraniu sil do dalszego wykonywania pracy.

Prawo do urlopu ma charakter osobisty, nie moze by¢ przeniesione na inna osobe. A zatem umowa
miedzy pracodawca a pracownikiem, na podstawie ktérej pracownik przeniéstby swoje prawo do
urlopu na innego pracownika, jest niewazna. Ponadto, co do zasady, urlop musi by¢ udzielony
pracownikowi w naturze. Oznacza to, ze umowa pracownika z pracodawca, ktorej przedmiotem jest
tzw. sprzedaz urlopu réwniez bedzie sprzeczna z prawem i niewazna.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw, ktory ustala pracodawca, biorac pod
uwage wnioski pracownikow i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Jednakze,
pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazilta na to zgode,
albo, gdy u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa. W takich przypadkach
pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.

Ustalenie planu urlopéw nastepuje z uwzglednieniem dwdch okolicznosci: wnioskéw pracownikdéw i
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Sa one rownowazne, co w szczegolnosci oznacza,
ze mozna nie uwzgledni¢ wniosku pracownika, jezeli koliduje to z waznym interesem pracodawcy.

Plan urlop6w oraz porozumienie stron co do terminu urlopu wypoczynkowego sa wiazace zaréwno
dla pracodawcy jak i pracownikéw, chyba ze wspoélnie ustala oni inny termin wykorzystania urlopu.
Oznacza to, ze pracownik moze rozpocza¢ urlop w ustalonym terminie bez dodatkowych oswiadczen
pracodawcy. Zwiazanie pracownika planem urlopéw i porozumieniem powoduje, ze pracodawca,
poczynajac od pierwszego dnia zaplanowanego urlopu, nie ma obowiazku dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami, a takze z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowalaby powazne zakldcenia toku pracy.

Ponadto, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu. Sytuacja taka moze jednak nastapic tylko
wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu. W takim wypadku pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione
przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Inaczej ksztattuja sie reguly wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Przepisy Kodeksu pracy stanowia, ze w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest
zobowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca mu go udzieli. A
zatem pracodawca udziela pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia bez
wniosku urlopowego, a nawet bez zgody zatrudnionego. Nie ma znaczenia dla obowiazku



wykorzystania urlopu to, ktéra ze stron stosunku pracy ztozyta wypowiedzenie umowy o prace.

Rozliczenie niewykorzystanego urlopu moze nastapi¢ rowniez w drodze wyplacenia ekwiwalentu. Do
kompetencji pracodawcy nalezy wybor, czy za niewykorzystany urlop przed upltywem terminu
wypowiedzenia udzieli pracownikowi dni wolnych, czy wyptaci mu ekwiwalent pieniezny. Mozliwe
jest takze potaczenie obu form uregulowania urlopu.

Nieudzielenie pracownikowi urlopu w terminie, z reguty bedzie uprawniato go do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Stanowi to takze wykroczenie zagrozone kara grzywy.
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