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Odwolanie pracownika z urlopu
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Zasada urlopu nieprzerwanego wymaga, aby pracownik mogl wypoczywa¢ w sposéb
niezaklécony korzystajac z tzw. spokoju urlopowego. Przepisy Kodeksu pracy stanowia
bowiem, ze pracownikowi przyslhuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego.

Jednakze przepisy dopuszczaja odstepstwa od powyzszej zasady, co ma miejsce miedzy innymi w
razie odwotania pracownika z urlopu. Dochodzi wéwczas do przerwania urlopu z inicjatywy
pracodawcy, ktéry podejmujac te decyzje musi mie¢ na wzgledzie wskazane w Kodeksie pracy
przestanki jej legalnosci. Mianowicie, odwotanie pracownika z urlopu moze nastapic¢ wytacznie
wtedy, gdy: wystapily okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu oraz nieobecnosé
pracownika w zaktadzie pracy, ze wzgledu na te okolicznosci, jest konieczna.

Znaczenie podstawowe dla mozliwosci zastosowania omawianej instytucji ma zwtaszcza pierwsza ze
wskazanych wyzej przestanek. Jedynie bowiem wtedy odwotanie pracownika z urlopu bedzie zgodne
z prawem, gdy okolicznosci, ktore sa podstawa odwotania, nie tylko zaistnialy w trakcie urlopu, ale w
momencie jego rozpoczynania ich wystapienia nie mozna byto przewidzie¢. Gdyby byto inaczej,
pracodawca powinien byt przesunac¢ urlop pracownika.

Jako przyktady okolicznosci wymagajacych obecnosci pracownika w zaktadzie podaje sie koniecznosé
usuniecia awarii urzadzen czy niespodziewana kontrole dotyczaca stanowiska pracy danego
pracownika.

To pracodawca dokonuje oceny przyczyn uzasadniajacych odwotanie pracownika z urlopu.
Pracownik z kolei jest zobowiazany podporzadkowac sie decyzji pracodawcy zaréwno wtedy, gdy nie
podat on przyczyny stanowigcej podstawe odwotania (nie ma takiego obowiazku), jak i wtedy, gdy
podana przyczyna, zdaniem pracownika, nie uzasadnia odwotania. Odwotanie z urlopu jest bowiem
poleceniem stuzbowym, ktére pracownik powinien wykona¢. Pracodawca powinien jednak wydac to
polecenie w taki sposob, aby pracownik mégt je wykonaé. Odwotanie z urlopu musi wiec nastapic ze
stosownym wyprzedzeniem, aby pracownik miat realna mozliwos¢ stawienia sie w zaktadzie pracy w
wyznaczonym przez pracodawce terminie.

Odmowa wykonania polecenia przerwania urlopu i stawienia sie w zaktadzie pracy moze uzasadniac
zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych wobec pracownika, wiacznie z rozwiazaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez pracownika.

W przypadku zgodnego z prawem odwolania pracownika z urlopu pracodawca ma obowiazek pokryc¢,
pozostajace z tym odwotaniem w bezposrednim zwiazku, koszty poniesione przez pracownika.
Wysokos¢ poniesionych kosztéw powinien udowodnié¢ pracownik. Zwrot kosztéw nastepuje w czesci
proporcjonalnej do okresu niewykorzystanego z powodu odwotania. Przyktadowo, pracownik wykupit
2-tygodniowy wyjazd, po tygodniu zostal odwotany z urlopu - zwrot obejmuje potowe wydatkowanej
kwoty. Do kosztow tych nalezy zaliczy¢ rowniez koszty podrdzy. Jezeli pracownik w zwiazku z



odwotaniem go z urlopu powrocit z urlopu wraz z rodzing, kosztami pozostajacymi w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem beda rowniez powyzsze wydatki poniesione przez czlonkow rodziny.

Jezeli jednak pracodawca odwotat pracownika z urlopu sprzecznie z przepisami Kodeksu pracy, to
ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie odpowiednio stosowanych przepisow kodeksu cywilnego, a
wiec w szczegdlnosci takze za utracone przez pracownika korzysci.
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