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Emerytura dla wielodzietnych matek
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Prezydent Andrzej Duda podpisal ustawe "Mama 4+". Oznacza to, ze kobiety, ktore urodzily
co najmniej czworke dzieci beda mialy zapewniona minimalna emeryture. Wyptata
swiadczen zacznie sie od 1 marca tego roku.

Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy, jej podstawowym celem jest zapewnienie Srodkdéw
utrzymania osobom, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia lub go nie podjety ze wzgledu na
wychowywanie dzieci w rodzinach wielodzietnych.

Swiadczenie ma by¢ przyznawane osobom, ktére urodzity i wychowaty badz wychowaty

co najmniej czworo dzieci i nie nabyty prawa do emerytury lub tez ich emerytura jest nizsza od
najnizszej emerytury. Jako, ze ,wychowanie dzieci” moze by¢ réznie rozumiane, projekt zawiera jego
definicje.

Otdz, przez wychowanie dzieci projektodawca rozumie osobista opieke sprawowana nad
dzieémi jako state, bezposrednie i ciagte sprawowanie ogotu obowigzkéw spoczywajacych na
rodzicach w ramach praw im przystugujacych wzgledem dziecka, w celu nalezytego
wykonywania pieczy nad jego osoba i majatkiem.



Co do zasady z prawa do swiadczenia skorzystaja kobiety. Ojciec bedzie mégt z niego
skorzysta¢ w przypadku $mierci matki dzieci, porzucenia dzieci przez matke lub w przypadku
dugotrwalego zaprzestania wychowywania dzieci. Swiadczenie nie bedzie przystugiwaé osobie,
ktora sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktorej sad ograniczyt wtadze rodzicielska przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, oraz w przypadku dtugotrwatego zaprzestania
wychowywania dzieci.

Zeby uzyska¢ swiadczenie trzeba bedzie zlozy¢ wniosek. O taka emeryture beda mogty sie
ubiega¢ osoby w wieku wynoszacym co najmniej 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku
mezczyzn.

Ocena spetnienia ustawowych przestanek oraz przyznanie swiadczenia dokonywane beda przez
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w drodze decyzji administracyjnej, w sposob indywidualny i dyskrecjonalny, dotyczacy potrzeb
okreslonej osoby.

Co istotne, od decyzji przyznajacej swiadczenie oraz od decyzji odmawiajacej przyznania
takiego swiadczenia nie bedzie przystugiwato odwolanie. Zamiast tego, strona niezadowolona z
decyzji bedzie mogta zlozy¢ wniosek do Prezesa ZUS lub Prezesa KRUS o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Taki wniosek trzeba bedzie ztozy¢ w terminie 14 dni od doreczenia stronie decyzji.
Natomiast na decyzje wydana po ponownym rozpatrzeniu sprawy bedzie przystugiwata skarga do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Jezeli Prezes ZUS lub Prezes KRUS uznaja skarge w catosci
za stuszna, uchyla swoja decyzje i wydadza nowa. Jezeli jednak skarga nie zostanie w catosci
uwzgledniona, Prezes ZUS lub Prezes KRUS przekaze ja do sadu wraz z odpowiedzia na skarge.

Wysokos¢ swiadczenia nie bedzie mogla by¢ wyzsza od najnizszej emerytury. W przypadku
osoby, ktora ma ustalone prawo do emerytury lub renty, Swiadczenie bedzie przystugiwa¢ w
wysokosci uzupetiajacej do wysokosci najnizszej emerytury. A zatem, taczna wysokos¢ swiadczenia i
pobieranej emerytury nie bedzie mogta by¢ wyzsza niz najnizsza emerytura. Natomiast w przypadku
osoby, ktéra nie ma ustalonego prawa do emerytury po osiggnieciu okreslonego wieku - w wysokosci
najnizszej emerytury. Osoba, ktora pobrata nienaleznie Swiadczenie, bedzie zobligowana do jego
zwrotu.

Zgodnie z projektem ustawy, nowe regulacje weszly w zycie z dniem 1 marca 2019 roku.
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