Mtodzi kontra COVID - bez pracy i perspektyw?
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Mowi sie, ze na rynku pracy z powodu koronawirusa najbardziej ucierpialy mlode osoby. W
Polsce prawie jedna trzecia aktywnych zawodowo o0s6b do 24 roku zycia pracuje w
sektorach dotknietych ,lockdownem”. Jeszcze trudniej maja absolwenci dopiero wchodzacy
na rynek.

W pierwszym kwartale 2020 roku najwieksze bezrobocie odnotowano wsrdd oséb w wieku 15-24 lata -
8,7 proc. Drugie, najwyzsze bezrobocie obserwuje sie wsrdéd oséb w wieku 25-43 lat - 3,9 proc. (GUS).
Z szacunkéw Devire wynika, ze blisko potowa aktywnych zawodowo mtodych Polakdw stracita prace.
Wiekszos¢ z nich “dorabiata” w sektorze HORECA. Gastronomia, hotelarstwo, ustugi, retail to miedzy
innymi branze, ktére byty gtéwnym pracodawcg dla mtodego pokolenia i jako pierwsze odczuty
konsekwencje pandemii COVID-19.

Gdzie student znajdzie prace?

Wakacje jest to okres, w ktérym wzrasta zainteresowanie studentéw podjeciem pracy. W Polsce na
uczelniach wyzszych studiuje 1,2 min oséb. Dotychczas bardzo czesto zatrudniali sie “na sezon” w
gastronomii, hotelarstwie czy ustugach. Dzis liczba wakatéw znaczaco zmalata. Oprécz mtodych,
ktdérzy do tej pory pracowali w tych branzach, dotgczajg jeszcze absolwenci.



Obecnie wiele firm uruchamia programy stazowe oraz poszukuje 0s6b na stanowiskach asystenckich,
ktére beda wspieraty ich w codziennej pracy, np.: Asystent w Dziale Marketingu, Finanséw, Obstugi
Klienta, Sprzedazy, Administracji czy obstuga Recepcji. Oferty te sg skierowane do oséb, ktére nie
posiadajg doSwiadczenia zawodowego, badzZ u ktérych jest ono znikome. Wtasnie w tych obszarach
mtodzi moga sprobowacd swoich sit i znaleZ¢ alternatywne zatrudnienie.

Co wiecej podejmujac prace na stanowisku junior, mtodzi na rynku pracy majg szanse na sprawdzenie,
czy taki tryb pracy jest dla nich odpowiedni, jak réwniez zweryfikowaé, czy wybrane przez nich
kierunki zawodowe sg odpowiednie i satysfakcjonujgce.

Poszukiwanie pracy - jak robic to efektywnie?

Czas poszukiwania pracy zdecydowanie sie wydtuzyt. Z raportu Devire ,,Rynek Zmiany Pracy” wynika,
ze dotychczas blisko 60% kandydatéw szukato pracy ponizej 3 miesiecy. Dzi$ ten czas wydtuzyt sie do
6 miesiecy. Przeciggajg sie rowniez procesy decyzyjne w firmach, wiec nalezy uzbroi¢ sie w
cierpliwos¢.

Chcac podjac prace w obecnej sytuacji, najlepiej wspétpracowac z kims, kto dobrze zna rynek pracy i
moze doradzi¢. Konsultant ze sprawdzonej agencji ma dostep do najnowszych ofert pracy, poniewaz
aktywnie wspotpracuje z klientami i pracodawcami oraz jest w kontakcie z konsultantami w innych
branzach. Dodatkowo taka osoba wie, jak wyglada praca w danej firmie oraz moze doradzi¢ jak
przygotowac sie do spotkania rekrutacyjnego, by pozytywnie wypasc.

Oczywiscie warto $ledzi¢ oferty pracy, ktére pojawiajg sie w zaktadce “kariera” na oficjalnych stronach
firm badz tez na ich profilach na biznesowych portalach spotecznosciowych (LinkedIn). Dobrym
adresem sg réwniez oferty w wyszukiwarkach, takich jak Pracuj, infoPraca i innych. Pomocna w
poszukiwaniu pracy moze by¢ rekomendacja kolegdéw i kolezanek, juz zatrudnionych u danego
pracodawcy.

Jak stworzy¢ dobre CV?

Aplikujgc na oferty pracy istotne jest sporzadzenie dobrego CV. Liczba wystanych zycioryséw nie ma
znaczenia, najwazniejsze jest, by zwréci¢ uwage na ich jakos¢. Wystanie wiekszej liczby aplikacji
wymaga od kandydata zapamietania wiekszej liczby ofert pracy, by odbierajgc telefon od rekrutera
mie¢ wiedze, w sprawie ktérego stanowiska oddzwania.

CV w 4 krokach

1. Staranne przygotowanie aplikacji - CV i list motywacyjny sg wizytdwka, dlatego nie powinno w
nich by¢ zadnych btedéw, nie powinny by¢ rowniez szablonami. Nalezy przygotowac zyciorys
pod katem oferty, na ktéra aplikujemy.

2. Okreslenie celu - branzy, w ktdrej kandydat chce podja¢ prace. Warto na gérze CV opisac krétko
swoj cel zawodowy, obszary, w ktérych chciatoby sie rozwijac.

3. Poznanie oferty i jej nadawcy - przed wystaniem aplikacji nalezy zapoznac sie z trescia
ogtoszenia i profilem firmy, by p6zniej nie byto zaskoczenia.

4. Znalezienie ,klucza” - okreslenie obszaréw zainteresowania i zawezenie listy potencjalnych
pracodawcéw i ofert.
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