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Rodzina na etatach. Prezes MZK odpowiada na pytania o
polityke kadrowa w spoice
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Dzi$ spdtka, zgodnie z informacja prezesa jest pracodawca dla 72 oséb, 33 to kierowcy. Do dyspozycji pracownikéw jest kasa pomocowa, fundusz
mieszkaniowy. Polityka zatrudniania? - Kluczem jest zaufanie - styszymy. (Fot. Stawomir Burzynski)

Winicjusz Nowak, prezes miejskiego przedsiebiorstwa broni swoich decyzji: - To zaufani
ludzie. Podobnie jak radni, czy ksiegowa ktorej nazwisko pojawilo sie przy okazji ,,afery
kasowej”. Wszyscy sa niezbedni. A tworzenie etatéow w pandemii? Specjalista ds.
technicznych obiektow to nowos¢, ale czlowiek - jak zapewnia prezes - wolny jest od
politycznych obciazen.

Pytamy o stworzone w pandemii dodatkowe kierownicze stanowisko. Zatrudnionemu w spétce
powierzono nadzor nad nalezacymi do MZK nieruchomosciami. Samodzielne stanowisko
bezposrednio podlega szefowi przedsiebiorstwa. Umowa o prace rekompensuje - jak twierdzi, prezes
- niewygdérowane warunki finansowe. Winicjusz Nowak wyprzedzajaco informuje - nie znam
pogladow politycznych czlowieka, nie jest moja rodzing, ani bliskim znajomym.

W rozmowie z ,Glosem” przekonuje: - Zatrudnitem fachowca, ktory zajmuje sie dokumentacjg



wszystkich obiektéw budowlanych, ktére nalezq do MZK.
Do tej pory w spotce nie bylto takiego stanowiska.

- Stworzylismy parking, na prosbe miasta, dla pojazdow powyzej 3,5 tony. Zorganizowalismy
rowniez parking dla szrotow, ktore burzq krajobraz miasta, a zajmujq miejsca postojowe. Na nasz
parking trafiajg samochody po wypadkach, odholowywane sq auta po kolizjach, sciggamy auta gdy
policja zatrzymuje uprawnienia. To dodatkowe zajecie w spotce, ktora szuka przychodu.

Pytamy o obowiazki specjalisty.

- Mamy nieruchomosci na placu przy ul. Czerwonej, mamy stacje paliw przy ul. Armii Krajowej i
drugq w bezposrednim sqgsiedztwie siedziby spotki. One wszystkie wymagajq przeglgdow.
Dodatkowo, prowadzenia dokumentacji wymaga infrastruktura - kanalizacja i wodociqg. Prace
zlecam mu sam i rozliczam réwniez. Zatrudnitem go z poczqtkiem tego roku (1.01.2021 r.), bo
potrzebowatem pomocy - wyktada szef spotki.

Piotr Sieradzki do niedawna kierownik jednej ze stacji paliw w Zyrardowie przyznaje: - Od pieciu lat
staratem sie o zmiane, chciatem pracowac na miejscu, w Skierniewicach. Zostatem zatrudniony na
stanowisku specjalisty ds. technicznych obiektow. Czym sie zajmuje? Aktualnie finalizuje projekt
leasingu paneli fotowoltaicznych, zlecam przeglady techniczne obiektow, porzadkuje tematy
zwigzane z archiwizacjg. Jestem przekonany, ze o mojej przydatnosci swiadczy¢ bedzie praca. Fakt,
ze moja zona byta przewodniczaca komisji rewizyjnej stowarzyszenia Razem dla Skierniewic nie ma
nic do rzeczy.

Nie taniej byto zleci¢ prace podmiotowi zewnetrznemu?
- Moze i taniej, ale cztowieka na etacie zawsze mam na miejscu - odpowiada prezes.

Zastepca przewodniczacego rady miasta Grzegorz Pluska zatrudniony w spétce na pot etatu jest
dyspozytorem, inny radny zdazyt stworzy¢ w przedsiebiorstwie zwiazek zawodowy (Leszek Jek).
Prezes broni swoich decyzji:

- Od dtuzszego czasu nositem sie z zamiarem zatrudnienia cztowieka na stanowisku dyspozytora.
Wczesniej naszego obiektu pilnowata firma ochroniarska, nie bytem zadowolony. Przemodelowatem
wiec prace dyspozytoréw, ktdrzy w uzupetnionym sktadzie pracujq przez catq dobe. Miedzy godzing
23. a 4 rano, gdy autobusy nie jezdzq, dyZurujqcy spetnia obowigzki ochrony. Zespdt dyspozytorski
do minionego roku stanowity cztery osoby, musiatem ptacic im ogromne nadgodziny. Oni sie cieszyli,
firma ponosita ogromne koszty, stqd pot etatu stworzone dodatkowo dla radnego.

Winicjusz Nowak broni réwniez decyzji o zatrudnieniu w spoélce osoby, ktorej nazwisko pojawia sie
w zwiazku z tzw. afera kasowa, czyli nie windykowaniem od firm przewozowych naleznosci za
paliwo, czytaj - kredytowaniem ich dziatalnosci.

W efekcie opisanej przez ,Glos” sprawy pracownik ksiegowosci przeszta na emeryture, wczesniej -
jak podkresla szef spétki - udzielona zostala jej nagana z wpisem do akt. Tyle, ze dzi$ niesolidna
ksiegowa znoéw znajdujemy w zespole.

- Ta pani faktycznie pracuje w zaktadzie, ale to dlatego, ze po tamtej aferze rezygnacje ztozyta
rowniez gtdwna ksiegowa. Nowa osoba obowiqgzki podjeta z koricem roku, potrzebowata pomocy,
siegngtem po sprawdzonego pracownika. Zatrudnitem na umowe zlecenie - odpowiada prezes spoiki.

W jakim sensie ,sprawdzonego”, skoro zostata zwolniona dyscyplinarnie?



- Windykacje by¢ moze traktowata po tebkach, ale z innych obowigzkdw sie wywigzywata. Nie
zostata zwolniona dyscyplinarnie, pozwolitem przejs¢ tej pani na emeryture, wczesniej udzielitem
nagany. Chce podkreslic, ze ta pani faktycznie nie ponosi odpowiedzialnosci za batagan w
ksiegowosci, przeciez miata swojego przetoZonego - podkresla Winicjusz Nowak. - Moze i tamta
sytuacja obciqzata jq, ale to konkretnie o jej pomoc poprosita nowa ksiegowa.

Pytamy o rodzine, czyli koordynatora w spotce (kierownicze stanowisko ,spinajace prace
kierowcow”).

- Zanim on zostat moim zieciem pracowal w spétce na stanowisku kierowcy. C6zZ mam poradzic, ze
mam corke i Ze jej mezem zostat kierowca?!

Faktycznie zie¢ zostal awansowany na dyspozytora, by w minionym roku stac sie kierownikiem.

- Ja po prostu na swoich wspoétpracownikoéw wybieram ludzi, ktorzy wiedzq o co chodzi. A cztowieka
awansowatem, bo jest zdolny.

Co z bratem i chrze$niakiem, ktorych prezes zatrudnit na stacji paliw?

- Jestem pracodawcq swojego brata, ktory za pot roku odchodzi na emeryture. Zanim ja przyszedtem
do spotki to on w MZK przepracowat 30 lat. Na stacje paliw zostal przeniesiony zza kierownicy
autobusy przez mojego poprzednika. Jesli chodzi o ,chrzesniaka”, pragne zdementowac - faktycznie
jest cztonkiem majej rodziny, ale do chrztu go nie trzymatem. Zatrudnitem go, a ostatnio
zdecydowatem, by przenies¢ go ze stacji paliw do warsztatu. Tu jest bardziej przydatny.
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