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Prokurator umorzyl postepowanie w sprawie mobbingu w
skierniewickiej komendzie

data aktualizacji: 2021.07.02 autor: Anna Wdjcik-Brzezinska

(fot. arch Anna Wdjcik-Brzezinska)

Mam troche zalu, bo przeciez wszyscy wiedzieli, co naczelnik z nami robi, a jak przyszio do
skladania zeznan, wielu odpuscilo - méwi mezczyzna. Sprawe jego doniesienia bada
Komisja Antymobbingowa komendy wojewodzkiej, o nieprawidlowosciach funkcjonariusz
poinformowal - Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Sprawiedliwosci,
Komendanta Gléwnego Policji, Rzecznika Praw Obywatelskich. - Szukam sprawiedliwosci -
powtarza.

31 maja prokuratura postanowita umorzy¢ sledztwo w sprawie rzekomego stosowania mobbingu
przez jednego z naczelnikoéw Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach w stosunku do
podwtadnego. Na zadnym etapie postepowania nikomu nie postawiono zarzutéw karnych - styszymy.
Sprawa zajmuje sie tez wydzial wewnetrzny KWP.

Po raz pierwszy sprawa zarzutéw stawianych jednemu z oficerow swiatlo dzienne ujrzata wiosna
2018 roku. Wowczas do redakgji ,, Glosu” wplynelo pismo obszernie traktujace o naduzyciach,



ktorych miat sie dopuszczac naczelnik. Sam zainteresowany sprawe komentowat wowczas: ,,Policja
to stuzba hierarchiczna, wymaga szczegolnej dyscypliny, predyspozycji i odpornosci na
stres. Niestety, mtoda kadra ma problem w odnalezieniu sie w tej rzeczywistosci”. Sprawe
badata komenda wojewodzka policji, zainteresowaty sie nia zwigzki zawodowe. Przeprowadzono
ankiety, zorganizowano spotkanie z psychologiem. Poniewaz doniesienie byto anonimem,
ustyszeliSmy - zarzutow nie mozna zweryfikowac.

Z naszych informacji wynika, ze skargi na nekanie, nadmierne obciazanie obowiazkami regularnie
wplywaly do zwierzchnikéow. W ostatnich dniach minionego roku do prokuratury wplyneto oficjalne
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Ze wzgledu na mozliwy konflikt interesu,
postepowanie trafito do L.owicza. Na liscie Swiadkdéw znalazto sie 13 nazwisk, zaréwno tych
wskazanych przez poszkodowanego, jak i oséb, ktdre wskazali Sledczy.

W garnizonie nie znajdujemy oficjalnego potwierdzenia sytuacji. Udaje nam sie natomiast
porozmawiac¢ z kilkoma funkcjonariuszami, ktérzy zastrzegajac swoje dane, mowia - jestesmy
upokarzani, zadaniowani ponad miare. Mundurowi, z ktéorymi rozmawiamy nie sa mtodymi,
swiezymi policjantami, ktorzy maja problem z dyscyplina. Styszymy o zwolnieniach
psychiatrycznych, ktore nie sa niczym nadzwyczajnym w garnizonie.

- Nie wytrzymuje psychicznie. Skutki tego ponosi moja rodzina. Zona zagrozita, ze odejdzie jesli nie
zZmienie pracy - styszymy.

Jeden z mundurowych oficjalnie przyznaje, ze naduzywa alkoholu. Twierdzi, ze powodem nie jest
charakter pracy a wtasnie nadmierne wymagania i ambicje przetozonego.

- Mamy karac za wszystko. Rowniez przeciwko temu sie buntujemy - mowi.
Policjanci powtarzaja - sposobem komunikacji z nami jest krzyk i odbieranie dodatkéw.

Naczelnik, ktory miat znecac sie nad podwladnymi, nie chce rozmawiac¢ o zarzutach. W
nieoficjalnej rozmowie slyszymy jedynie, ze sytuacja jest kuriozalna, ale on sam ma jej dosc.
Twierdzi, ze cokolwiek w sprawie, by nie powiedzial i tak obrdci sie to przeciwko niemu.

W lutym 2019 roku policjant ztozyt raport do Komendanta Wojewo6dzkiej Policji w sprawie zachowan
dyskryminacyjnych, stosowanych przez przetozonego, ,mobbingu i presji wywolywanej na
podwtadnych”. Radca KWP w styczniu tego roku przypomniata, ze w grudniu 2018 komendant
wojewo0dzki wprowadzit wewnetrzna procedure antymobbingowa i antydyskryminacyjng w
garnizonie. Funkcjonariusz zatem powinien skorzystac z oficjalnego formularza, do $ciagniecia na
stronie internetowej komendy. Skorzystat. Ztozyt tez doniesienie do prokuratury. Przedstawit
zarzuty.

Wskazuje m.in., ze naczelnik probowal wymoc na nim konsekwentne karanie mandatami
zmotoryzowanych za przewiny, ktore ten uznaje za kwalifikujace sie do pouczen. W ocenie
naczelnika nie do zaakceptowania byta sytuacja pouczenia kierowcy, ktéry uzyt klaksonu wobec
poprzedzajacego go radiowozu nieoznakowanego. , Strajk juz sie skonczyl”, pora wystawiac
mandaty, kierowa¢ wnioski do sadéw wobec tych, ktorzy nie przyjma kary - miat instruowac
naczelnik. Policjant utrzymuje, ze ten probowat wymusic¢ na nim okreslone zachowanie w sytuacii,
gdy nacisk taki jest nieuprawnionym przekroczeniem uprawnien zwierzchnika.

Prokuratura badata m.in., czy przekroczeniem uprawnien, dziataniem mobbingowym czy
dyskryminacyjnym, byto wszczecie przez przetozonego postepowania dyscyplinarnego ,za
opuszczenie samowolne miejsca pracy”, w sytuacji gdy ten odpowiadat za obstuge strzelnicy. ,Nie



opuscitlem miejsca pracy, zwyczajnie mojego podpisu nie byto w notatniku, ale tego nigdy wczesniej
sie nie robito” - thumaczy.

W sprawie pojawia sie wiele watkow osobistych, jest rowniez ten, ktory nigdy nie ujrzal Swiata
dziennego. W 2017 roku skierniewicka komenda miata ,zaja¢ sie” przestepca incognito dochodzacym
do zdrowia po zabiegu ortopedycznym na jej terenie. ,Alek” z Gtubczyc, okrzykniety w mediach
szefem opolskiego potswiatka, osoba, o ktorej policjanci méwili - szczegdlnie niebezpieczny i ponad
wszelka watpliwos$¢ uzbrojony rehabilitowat sie pod Skierniewicami. W tym czasie stat pod zarzutami
dziatania w ,miedzynarodowej grupie przestepczej” i przerzucaniem do Polski narkotykéw. W
osrodku przebywat z rodzing. Czterech policjantow skierniewickiej komendy miato pilnowac zbdja do
czasu przejecia go przez jednostke specjalng. Pilnowali, tyle ze przestepca, jak sie pdzniej okazalo,
czas oczekiwania na ,przejecie” wykorzystat - dzwoniac do prawnika i ustalajac szczegoly
postepowania. Do pokoju, w ktorym przebywat w obstawie policjantéw miata swobodny dostep zona,
ktora wraz z dzieémi przebywata w tym samym apartamencie. ,Naczelnik nie sporzqdzit planu
zabezpieczenia obiektu. Siedzielismy tam z kolegq osiem godzin, w tym czasie mogli wjecha¢ do
dworku cztonkowie mafii, ktorq kierowat, wystrzela¢ nas, a w najlepszym razie odbi¢ szefa”. Jak
mozliwe, ze przestepca miat dostep do telefonu? ,Nie potrafie odpowiedzie¢ na pytanie”. Policjant
ztozyl skarge na przetozonego - ta akcja byla wielka improwizacja, naczelnik nie przygotowat planu
operacyjnego, a pozniej probowat wyciagna¢ konsekwencje wobec podwtadnych. Jeden z nich
uniknat kary dyscyplinarnej, odszedt z policji. Policjant, ktory skarzy szefa o mobbing zostat ukarany
za historie z bandziorem nagang, ktora decyzja komendanta skierniewickiej jednostki ulegta zatarciu
w pie¢ miesiecy pozniej w zwiazku z ,profesjonalnym wykonywaniem obowigzkéw, zaangazowaniem
i determinacja”. Nikt nie byt zainteresowany dalszym roztrzasaniem ,tej wtopy” (przyznac trzeba, ze
ostatecznie Aleksander K. zostatl przekazany jednostki prowadzacej w sprawie sledztwo i bezpiecznie
opuscit teren powiatu skierniewickiego).

"Naczelnik, ktéremu mundurowy stawia zarzut mobbingowania podwtadnych wymaga ponad miare,
jest wulgarny, bywa ztosliwy, za nic ma czas stuzby" - wylicza policjant.

Prokuratura nie dopatrzyta sie w zachowaniu naczelnika dziatan przestepczych. Naczelnikowi
wytoczono postepowanie dyscyplinarne.
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