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Nieterminowo zaplacony ZUS, od nowego roku nie
przepraszaj
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Wazna informacja dla prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza. Od nowego roku spdéznienie
w oplacaniu skladek nie bedzie juz przeszkoda w uzyskaniu zasitku chorobowego. Zmiany
dotycza takze m.in. wysokosci swiadczen i okresu ich pobierania.

Od 1 stycznia 2022 roku ubezpieczenie nie bedzie juz ustawato na skutek nieterminowego optacenia
sktadek. Przedsiebiorcy beda mogli otrzymac¢ swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego rowniez w
przypadku optacenia sktadek po terminie.

- Ubezpieczenie to nie bedzie juz ustawato na skutek nieterminowego optacenia sktadek.
Przedsiebiorcy beda mogli otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego rowniez w
przypadku optacenia sktadek po terminie - potwierdza Monika Kietczynska, regionalna rzeczniczka
ZUS wojewddztwa todzkiego. - Kazdego roku ZUS otrzymywat ponad 150 tys. wnioskéw o
przywrocenie terminu platnosci sktadek od przedsiebiorcéw, ktdrzy spdznili sie z ich optaceniem, a
chcieli zachowac¢ prawo do zasitku. Od nowego roku takie wnioski nie beda juz potrzebne - dodaje
rzeczniczka.



W przypadku oséb, ktorych niezdolnos¢ do pracy powstanie w okresie, gdy beda miaty zalegtosci z
tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia, nowo wprowadzane
regulacje umozliwig otrzymanie Swiadczenia po sptacie zadtuzenia. Prawo do tych swiadczen ulegnie
jednak przedawnieniu, jezeli zadluzenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do swiadczenia - informuje ZUS.

Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie natomiast zadluzenie wynoszace maksymalnie 1 proc.
minimalnego wynagrodzenia. To zasady analogiczne, jak w przypadku swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego.

Zmiany dotycza rowniez wyplaty zasitku za okres pobytu w szpitalu. Od nowego roku miesieczny
zasitek chorobowy bedzie przystugiwat w wysokosci 80 proc. bez wzgledu na to, czy dotyczy osoby
hospitalizowanej, czy przebywajacej w domu.

0Od 2022 r. podstawy wymiaru zasitku nie bedzie sie oblicza¢ na nowo, jezeli miedzy okresami
pobierania zasitkow (bez wzgledu na ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa byta kroétsza niz
miesigc kalendarzowy.

Od stycznia nie bedzie mie¢ znaczenia, jaka choroba byta powodem niezdolnosci do pracy przed i po
przerwie. Przerwa bedzie liczona tak samo, bez wzgledu na to czy chodzi o te same choroby, czy
rozne.

Wyjatkiem od tej zasady ma by¢ niezdolnos$¢ do pracy przypadajgca na czas cigzy. Do okresu
zasitkowego nie wlicza sie okresdéw niezdolnosci do pracy przypadajacych przed przerwa wynoszaca
do 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos¢ do pracy wystapita w trakcie ciazy.

Jesli ubezpieczona byta zatrudniona na umowe o prace i ta umowa wygasta z powodu Smierci
pracodawcy, to do dnia porodu kobieta bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
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