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Rynek pracy w Lodzi - Jakich pracownikow szukaja firmy w
2022?
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Nowy rok na razie nie przynosi wielkich zmian na rynku pracy. Sytuacja jest
podobna, jak podczas ostatnich miesiecy roku minionego. Jakich ofert jest
aktualnie najwiecej w Lodzi i kto nie powinien mie¢ tam problemow ze znalezieniem
zatrudnienia?

Jakie branze potrzebuja nowych pracownikéw?

Mozna wymieni¢ co najmniej kilka branz, ktére w przeciagu najblizszych kilku miesiecy raczej nie
zakoncza rekrutacji. Przede wszystkim sa to szeroko rozumiane finanse, w tym bankowos¢ i
ubezpieczenia, a takze nieruchomosci i IT, i to nie tylko w znaczeniu tradycyjnego wyksztalcenia
informatycznego, ale takze prawie wszystkich mozliwych wezszych specjalizacji. Prognozy z kofica
minionego roku w przypadku wyzej wymienionych branz jak na razie sprawdzaja sie catkowicie, a
poszukiwania nowych pracownikdéw wciaz trwaja niemalze we wszystkich wiekszych miastach Polski,
nie tylko w Lodzi.



Jak widac¢ na portalach takich jak GoWork, ogtoszen o prace nie brakuje takze w branzy edukacji i
stuzbie zdrowia, w tym zarowno w sektorze prywatnym jak i publicznym. W edukacji poszukuje sie
przede wszystkim nauczycieli zawoddw technicznych oraz pedagogéw sktonnych pracowac z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym. Problemow ze znalezieniem zatrudnienia nie powinny miec takze osoby
zajmujace sie ksiegowoscia i logistyka.

Jakich ofert pracy jest najwiecej w L.odzi?

Sytuacja na rynku pracy w konkretnym miescie nigdy idealnie nie pokrywa sie z zapotrzebowaniem
pracownikéw ujetym ogélnokrajowo. Wsrdd ogtoszen wystawianych w L.odzi na poczatku 2022 roku
znalez¢ mozna wiele ofert pracy przy liniach produkcyjnych i w magazynach, w ksiegowosci,
rekrutacji, sprzedazy i marketingu. We wszystkich wspomnianych branzach nie tylko odnotowuje sie
wzrost liczby otwieranych rekrutacji, ale takze i lekki wzrost wynagrodzen, szczegolnie podkreslany
w przypadku pracy na produkcji.

Wsrod ofert pracy w Lodzi znalez¢ mozna takze kilka propozycji zatrudnienia na stanowiskach
budowlanych. Potrzebnych jest réwniez wielu specjalistéw, w tym miedzy innymi grafikow,
analitykow oraz kadrowych.

Jak przygotowac CV, zeby dostac prace?

Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne, zeby zwiekszy¢ wlasne szanse otrzymania zaproszenia na
rozmowe rekrutacyjna? Aspektdéw jest wiele, a w razie trudnosci po porade mozna zwrocic sie do
specjalisty.

Przede wszystkim nalezy pamietac¢, ze CV powinno by¢ przejrzyste. Zwykle w goérnej czesci
umieszcza sie podstawowe dane kandydata i informacje kontaktowe. W tym miejscu czesto wstawia
sie takze zdjecie przedstawiajgce kandydata do pracy. Najlepiej, jesli jest to oficjalna fotografia, cho¢
lekki usmiech nie jest zabroniony.

Najwazniejsze informacje o edukacji i zdobytym doswiadczeniu czesto podkresla sie w CV chocby
przez pogrubienie czcionki, przez co dokument staje sie bardziej przejrzysty. Czestym btedem jest
umieszczanie informacji o doswiadczeniu od najstarszej pozycji do stanowiska, ktére zajmowato sie
poprzednio, tymczasem radzi sie, aby na samej gérze dokumentu znajdowaty sie aktualne informacje.

W CV warto wspomniec¢ takze o waznych dla pracodawcy umiejetnosciach miekkich, jak umiejetnosc
pracy pod presja albo kreatywnos¢ w pracy. Zawsze najlepiej jest dopasowywac¢ wpisywane w
dokument informacje na swdj temat do oferty, na ktéra aktualnie sie odpowiada. Oznacza to, ze jesli
dla przyktadu w ofercie rekruter wspomina o kandydacie pracowitym i rzetelnym, to wtasnie te
cechy warto podkresli¢ w przesytanym do niego dokumencie.
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