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O wypaleniu zawodowym rozmawiali m.in. dyrektorzy szkół z powiatu skierniewickiego podczas kolejnego
już spotkania w ramach projektu „Mosty zamiast murów” realizowanego przez skierniewicką delegaturę
kuratorium oświaty.

 

Środowe (22.06) spotkanie dla dyrektorów placówek oświatowych poprowadziła Ewa Szymczak, nowa dyrektor
delegatury.

– Dzielmy się tym, co się nam udaje, co się sprawdza, to jest podstawą naszego projektu współpracy – mówiła do
zebranych Ewa Szymczak. – Jestem orędownikiem pracy zespołowej. Nie dla się osiągnąć wysokich efektów, kiedy
pracujemy sami. Musimy zejść z tego tronu zarządzania, z przekonania, że wiemy najlepiej.

Warsztaty, podczas których pedagodzy mieli też chwilę na wypróbowanie technik relaksacyjnych, były drugimi z cyklu
spotkań zaplanowanych na kolejne miesiące. Projekt „Mosty zamiast murów” będzie realizowany do kwietnia
przyszłego roku.

Celem projektu jest m.in. wspomaganie dyrektorów placówek oświatowych w zakresie realizacji zadań w ramach
nadzoru pedagogicznego, ale też zaktualizowanie wiedzy kadry na temat zmian prawa oświatowego i rozwijanie



równowagi osobistej i zawodowej oraz przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Szkolenia prowadzone są przez zespół wizytatorów delegatury ŁKO w Skierniewicach. Projekt zakłada też wymienianie
się dobrymi praktykami w edukacji. Dyrektorzy będą mogli zaprezentować innowacyjne działania szkoły, które służą
podnoszeniu jakości kształcenia w danej placówce.

Dobór tematyki szkoleń dla kadry kierowniczej oświaty podyktowany jest aktualnym stanem prawnym, wynikami
nadzoru pedagogicznego oraz oczekiwaniami dyrektorów placówek oświatowych – podkreśla Ewa Szymczak.
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