Nowe zasady ustalania placy minimalnej
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Zgodnie z projektem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktory implementuje
unijna dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej,
orientacyjna wartosc¢ referencyjna na poziomie 55 procent prognozowanej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ma by¢ stosowana do corocznej oceny
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Celem dyrektywy jest poprawa warunkow zycia i pracy w Unii, a w szczegdlnosci adekwatnosci
wynagrodzen minimalnych pracownikéw oraz zmniejszenia nieréwnosci ptacowych. Zgodnie z
dyrektywa, podstawa ustalania lub aktualizacji ustawowych wynagrodzen minimalnych sa cztery
obligatoryjne elementy kryteriéw, tj.: sita nabywcza ustawowych wynagrodzen minimalnych z
uwzglednieniem kosztow utrzymania, ogélny poziom wynagrodzen i ich rozktad, stopa wzrostu
wynagrodzen oraz dltugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany.

Zgodnie z projektem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie corocznie przedmiotem negocjacji prowadzonych w ramach Rady
Dialogu Spotecznego. Rada Ministréw do 15 czerwca kazdego roku bedzie przedstawiata do



negocjacji propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych.

Negocjacje prowadzone beda przez 30 dni. Jezeli w tym terminie RDS nie uzgodni wysokosci ptacy
minimalnej i minimalnej stawki godzinowej, wowczas decyzje w tym zakresie podejmie Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia. Ustalone przez Rade Ministrow wysokosci nie beda jednak
mogly by¢ nizsze niz zaproponowane Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Projektowane przepisy maja gwarantowac coroczny wzrost wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wzrost cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogoétem.

Przy okazji wprowadzenia regulacji dotyczacych ustanawiania wysokosci ptacy minimalnej, projekt
wprowadza nowy typ przestepstwa oraz nowy typ wykroczenia, ktdre zwiazane sa z naruszeniem
prawa pracownika do wynagrodzenia za prace, a takze przewiduje naliczanie odsetek za
nieterminowe wyptacenie naleznych pracownikom wynagrodzen. Ponadto, projekt przewiduje
podwyzszenie sankcji za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Proponuje sie wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym, jezeli pracodawca op6znia sie z wyplata
wynagrodzenia za prace, pracownikowi naleza sie odsetki za czas op6znienia, chociazby nie ponidst
zadnej szkody i chociazby opdznienie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére pracodawca
odpowiedzialnosci nie ponosi.

Jednoczesnie podwyzszeniu maja ulec kary grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
ktore maja wynosi¢ od 1,5 tys. zt do 45 tys. zt (obecnie kary wynosza od 1 tys. do 30 tys. zi).

W projekcie przewidziano tez nowe przestepstwo przeciwko prawom pracownika, ktére ma byc¢
wpisane do kodeksu karnego. Bedzie nim niewyptacanie pracownikowi wynagrodzenia przez okres
co najmniej trzech miesiecy. Kara za to przestepstwo bedzie grzywna, kara ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

Projektowana ustawa ma co do zasady wejs¢ w zycie do 15 listopada 2024 r.
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