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Najczestsze bledy podczas szukania pracy, ktore popehniaja
nawet doswiadczeni specjalisci
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Jednym z podstawowych btedéw jest brak personalizacji dokumentéw aplikacyjnych. Wielu kandydatéw wysyta dokladnie to samo CV i list
motywacyjny do kilkunastu firm, co sprawia, ze aplikacja wyglada jak ,maséwka” i traci na wiarygodnosci. Rownie istotnym problemem jest
nieaktualny profil zawodowy — osoby poszukujace zatrudnienia zapominaja czesto o aktualizacji swojego doswiadczenia w CV lub na LinkedIn,
przez co pomijaja istotne projekty i osiagniecia. (fot.stock)

Im dluzsza sSciezka zawodowa, tym wieksze ryzyko popelniania podstawowych bledow w
poszukiwaniu pracy. Zbyt duza pewnosc¢ siebie, rutyna i przywiazanie do dawnych metod
sprawiaja, ze wielu menedzerow i ekspertow ogranicza wlasne szanse na rynku. Nawet
najbardziej rozbudowane CV nie wystarcza, by odnies¢ sukces w rekrutacji.

Jakich bledow unika¢ przygotowujac aplikacje?

Na rynku pracy obowiazuje ta sama zasada, co w biznesie — przewage ma ten, kto szybciej reaguje
na zmiany. Wieloletnie doswiadczenie nie chroni przed btedami, a niekiedy wrecz je prowokuje.
Kandydaci z mocnym CV czesto zakladajg, ze przeszte sukcesy wystarcza, by otworzy¢ drzwi do
nowego stanowiska. Tymczasem proces rekrutacyjny przypomina dzi$ gre strategiczna, w ktorej liczy
sie nie tylko dorobek, lecz takze sposéb jego prezentacji i zdolno$¢ dopasowania sie do nowych



regut.

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznych poszukiwan jest dywersyfikacja Zrodet. Korzystanie
z serwisow agregujacych ogtoszenia, takich jak Jooble, pozwala poszerzy¢ perspektywe i szybciej
identyfikowaé szanse. Warto pamietac, ze wsrdd ofert znajduja sie nie tylko role menedzerskie, ale
takze mniej oczywiste propozycje - na przyktad oferty pracy jako tajemniczy klient. Dla wielu
0s6b moze to by¢ sposéb na zdobycie dodatkowych doswiadczen, przetestowanie nowych
kompetencji lub utrzymanie aktywnosci zawodowej w okresie przejsciowym.

Dlaczego doswiadczenie bywa balastem?

Przewaga wynikajaca z dlugoletniej praktyki tatwo zamienia sie w putapke. Kandydaci
przyzwyczajeni do dawnych standardow rekrutacyjnych ignoruja koniecznos¢ aktualizacji
dokumentdw, obecnosci w sieci zawodowej czy budowania narracji wokdt wlasnej sciezki kariery.
Tymczasem pracodawcy oczekuja nie tylko listy projektéw, lecz takze umiejetnosci adaptacii,
znajomosci nowych narzedzi i dopasowania do kultury organizacyjne;j.

Najczestsze bledy

Pierwszy z nich to brak personalizacji aplikacji. Dokument wysylany seryjnie nie daje szans na
wyroznienie sie w procesie selekcji. Drugim - nieaktualne CV i profil w sieci, ktore nie
odzwierciedlaja faktycznego dorobku. Kolejny btad to ignorowanie mniej oczywistych ofert.
Kandydaci koncentruja sie na duzych markach i wysokich stanowiskach, tymczasem wartosciowe
doswiadczenia mozna zdoby¢ takze w mniejszych firmach czy niszowych branzach.

CZYTAJ TAKZE:

Maly format, duzy efekt - co decyduje o
jakosci wizytowek

Nierzadko problemem jest tez biernos¢ w przestrzeni publicznej. Brak obecnosci w dyskusjach
eksperckich czy publikacjach branzowych obniza widoczno$¢ kandydata. Zdarza sie rowniez, ze
rozmowa rekrutacyjna traktowana jest jako formalnos¢, a nie etap wymagajacy przygotowania. W
efekcie kandydat nie potrafi pokazac, jak jego kompetencje moga przelozy¢ sie na rozwdj organizacji.

Ostatnig bariera jest ograniczanie kanatow poszukiwan. Skupienie sie na jednym zrddle lub typie
stanowisk zaweza pole manewru. Tymczasem serwisy takie jak Jooble pozwalaja porownac wiele
kategorii ofert i zwiekszy¢ szanse na trafny wybor.

Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ poszukiwan?

Proces powinien by¢ zarzadzany tak samo jak projekt biznesowy: z planem, harmonogramem i
analizg rezultatow. Warto prowadzic¢ rejestr aplikacji, sledzi¢ odpowiedzi rekruteréow i wyciagac
wnioski z kazdej interakcji. Drugim elementem jest inwestycja w rozwdj - szkolenia, kursy,
konferencje. Kandydat, ktory stale poszerza kompetencje, sygnalizuje gotowos¢ do zmian i otwartos¢
na wyzwania.
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Narzedzia cyfrowe, w tym platformy rekrutacyjne pokroju Jooble, pozwalaja z kolei szybciej
filtrowac rynek i lepiej dopasowywac kryteria wyszukiwania. To zwieksza efektywnosé catego
procesu i pozwala oszczedzi¢ czas.

Badz elastyczny

Rekrutacja to dzis proces wymagajacy takiej samej uwagi, jak zarzadzanie wtasnym portfelem
inwestycji. Liczy sie strategia, dyscyplina i umiejetnos¢ unikania btedéw, ktére ograniczaja szanse.
Doswiadczenie pozostaje istotnym atutem, ale dopiero w potaczeniu z elastycznoscia i konsekwencja
daje realna przewage na rynku pracy.

Najczestsze bledy popelniane przez doswiadczonych
specjalistow

¢ Uniwersalnos¢ CV zamiast personalizacji - wysytanie jednego, niezmienionego CV
do wszystkich ofert moze skutkowaé odrzuceniem aplikacji juz na etapie selekgcji.
Wazne jest, by dostosowac¢ CV do konkretnego stanowiska, podkreslajac odpowiednie
kompetencje i osiaggniecia.

e Brak przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej - nawet doswiadczeni
profesjonalisci czasem nie poswiecaja wystarczajaco duzo czasu na zapoznanie sie z
firma i stanowiskiem, na ktore aplikuja. Znajomos¢ firmy, branzy oraz przygotowanie
merytorycznych odpowiedzi moze zadecydowac o sukcesie.

¢ Bagatelizowanie networkingu - zbyt czesto specjalisci polegaja wytacznie na
formalnych aplikacjach, zamiast budowac i aktywnie wykorzystywac¢ kontakty
zawodowe.

* Niewlasciwe komunikowanie swoich osiagniec¢ - warto $mialo mowic o
konkretnych efektach swojej pracy, ktore przyniosty firmie wymierne korzysci, zamiast
skupiac¢ sie jedynie na opisie obowigzkdow.

¢ Brak systematycznosci i strategii - randomowe aplikowanie bez planu i regularnej
analizy efektéw moze zniechecic i zmarnowac czas.

e Zaniedbanie aktualizacji profili zawodowych online - obecnos¢ i aktywnos¢ na
platformach takich jak LinkedIn lub specjalistyczne portale pracy podnosi
wiarygodnos¢ kandydata.

¢ Nieodpowiednie zachowanie podczas rozmowy - niewtasciwy dress code,
spoOZnianie sie, brak kultury osobistej potrafia zniweczy¢ szanse, nawet przy swietnym
CV.
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