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STRAJKU nie bedzie. Pracownicy Horteksu w Skierniewicach
otrzymaja 6,5-procentowa podwyzke

data aktualizacji: 2025.10.17 autor: Anna Wéjcik-Brzezinska

Pracownicy Hortexu w Skierniewicach wywalczyli swoje. Zwiazkowcy i dyrekcja podpisali porozumienie, konczac spor o wysoko$¢ podwyzek. Jak
moéwia sami pracownicy, ,biliSmy sie o pestki, ale chodzilo o zasady” - i wlasnie te zasady staly sie fundamentem porozumienia

 Po kilku dniach napiecia i referendum wsrod zalogi, zwiazkowcy skierniewickiego
zakladu Hortex oglosili zawieszenie pogotowia strajkowego.

» Dyrekcja i przedstawiciele dwoch dzialajacych w zakladzie organizacji zwiazkowych -
»Solidarnosci” oraz Samorzadu Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych Przetworstwa
Owocowo-Warzywnego - podpisali porozumienie konczace spor zbiorowy.

Radostaw Plotkowiak, czlonek zarzadu spoélki Polski Ogréd potwierdzil, ze 10 pazdziernika
zostato podpisane porozumienie z dwoma organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalenia
zwiekszenia budzetu wynagrodzen oraz trwania 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego.

W nadestanej do redakcji korespondencji dyrektor zaktadu informuje:

»0Kkres rozliczeniowy pozostaje dalej jako 12-sto miesieczny na rok 2026 i 2027, a



pracodawca zobowigzatl sie podwyészyc budzet wynagrodzen o 6,5 % od 1 wrzesnia 2025
roku z wyrownaniem, ktore bedzie uwzglednione w wynagrodzeniu za pazdziernik 2025”.

Na pytanie o ewentualne zmiany wtascicielskie zaktadu w Skierniewicach Piotr Ptotkowiak odsyta do
wlasciciela grupy - funduszu Mid Europa Partners.

Jak potwierdza Przemystaw Romanowski, jeden z przedstawicieli zwigzkowych:
- Na ten moment jestesmy dogadani.

Porozumienie to powrot do wczesniejszych ustalen sprzed roku, ktore nie zostaty zrealizowane. We
wrzesniu, zamiast oczekiwanych 6,5 proc., pracodawca zaproponowat jedynie 4-procentowy wzrost
plac, thumaczac sie ograniczeniami finansowymi. Nie spotkato sie to ze zrozumieniem zatogi.

2 pazdziernika przeprowadzono referendum strajkowe. Wzieto w nim udziat 277 z 375
zatrudnionych, z czego az 270 os6b poparto pomyst akcji protestacyjnej i zadeklarowato czynny
udziat. 4 osoby byly przeciwne strajkowi, 3 oddaty gtosy wstrzymujace.

Bilismy sie o pestki, ale chodzito o zasady - komentuja pracownicy. - Mamy poczucie satysfakcji ze
skutecznosci.

Ostatecznie, po dwéch tygodniach rozmow i analizie kosztéw podwyzek, dyrekcja wrécita do
pierwotnych zobowiazan. - W pigtek doszlismy do porozumienia, zawiesilismy pogotowie
strajkowe, czekamy, czy warunki umowy zostang dotrzymane - méwi zwigzkowiec Grzegorz
Rosinski.

Cho¢ tegoroczne negocjacje dotyczyly gtownie plac, to ttem konfliktu pozostaje temat limitow
nadgodzin, ustalonych w porozumieniu z marca. Zgodnie z nim, pracownicy moga rocznie
wypracowac maksymalnie 150 godzin ponad etat.

MOZE CIE ZAINTERESOWAC: Outsourcing
rekrutaciji IT czy wlasny HR? 5 czynnikow,
ktore pomoga Ci wybrac

Dla czesci zatogi limit ten stat sie problemem - niektorzy wykorzystuja go juz w pierwszej potowie
roku, co ogranicza mozliwos¢ dodatkowego zarobku. Pracodawca z kolei podkresla, ze regulacja
Lucywilizowata” system nadgodzin, zapobiegajac ich naduzywaniu i spadkowi efektywnosci.

Niektorzy pracownicy nie sg zainteresowani dodatkowymi godzinami, inni przeciwnie - chca zarobic¢
wiecej. Trzeba bylo znalez¢ kompromis - ttumaczy Romanowski.

Negocjacje ptacowe odbywaty sie w trudnym dla firmy okresie. Hortex, jak wiele przedsiebiorstw
przetworstwa spozywczego, odczuwa presje rosnacych kosztéw surowcow, energii i wynagrodzen.

Spotka Polski Ogrod z siedziba w Skierniewicach stanowi w 100% wtasno$¢ Hortex Holding S.A.

W 2017 roku, po miesigcach spekulacji na temat sprzedazy Hortexu, spétka przeszta w rece
funduszu inwestycyjnego.

Co ciekawe, wsrdd potencjalnych zainteresowanych przejeciem holdingu wymieniano wiele
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podmiotow (m.in. Polmlek, Maspex, Kofole i Penta Investments), ale nie fundusz Mid Europa.

GUS: W 2024 roku ptace Polakow wzrosty we wszystkich zawodach

Nowe dane Gléwnego Urzedu Statystycznego pokazuja, ze w 2024 roku zarobki
Polakow wzrosly w kazdej grupie zawodowej. Najwiekszy skok wynagrodzen
odnotowano wsrod oséb wykonujacych proste prace, cho¢ wciaz najlepiej zarabiaja
kierownicy i specjalisci.

Wedtug najnowszych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2024 roku wynagrodzenia
w Polsce wzrosty we wszystkich grupach zawodowych. Najwiekszy przyrost ptac - az 0 33,4%
- dotyczyt oséb wykonujacych proste prace, ktérych srednia pensja wyniosta 5 725 zt brutto.

Najwyzsze zarobki wcigz osiagali kierownicy i wyzsi urzednicy - Srednio 15 214 zt brutto
miesiecznie. Specjalisci zarabiali 10 734 zi, technicy 8 702 z}, a pracownicy biurowi 6 994 zt.

Rdznice ptacowe miedzy grupami zawodowymi nieco sie zmniejszyty - w 2024 r. kierownicy
zarabiali 0 265,7% wiecej niz osoby z najnizszymi pensjami, wobec 292,9% dwa lata
wczesniej.

Mimo ogolnego wzrostu ptac, utrzymuje sie wyrazna luka miedzy wynagrodzeniami kobiet i
mezczyzn. WSrdd specjalistow kobiety zarabiaty srednio 9906 zt, a mezczyzni 12 245 zi.

Szczegdétowe dane zostana opublikowane w pelnym raporcie ,Struktura wynagrodzen wedtug
zawodow”, ktéry GUS zapowiedziat na luty 2026 roku.
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