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Agencja rekrutacyjna IT vs. wewnetrzny dzial HR - co wybrac¢
przy skalowaniu zespotu?
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Nie kazda firma musi budowa¢ wewnetrzny dzial rekrutacyjny. Czasem wieksze efekty
przynosi wspolpraca z wyspecjalizowana agencja. Poznaj kluczowe réznice miedzy modelem
in-house a outsourcingiem i zobacz, ktore rozwiazanie lepiej dopasuje sie do etapu rozwoju
Twojej organizacji.

Rozbudowa dziatu technologicznego to wyzwanie, ktére wymaga dobrze zaplanowanego procesu
rekrutacji. Odpowiednie przygotowanie decyduje o tempie zatrudnien, jakosci kandydatow i
efektywnosci catego projektu. Decyzja o wspoétpracy z zewnetrznym partnerem lub rozwijaniu
wlasnego dziatu HR wyznacza dtugoterminowy model zarzadzania kadrami. Ma tez bezposredni
wplyw na elastycznosé organizacji.

Agencja rekrutacyjna IT vs HR wewnetrzny - réznice w podejsciu



do rekrutacji

Poréwnanie agencji rekrutacyjnej IT z HR-em wewnetrznym pokazuje wyrazne réznice w sposobie
pozyskiwania talentdw. Wewnetrzny zespét HR dobrze zna kulture firmy, obowigzujace procesy i
realia pracy, dzieki ktorym moga skutecznie dopasowywac kandydatéw do potrzeb organizacji. Takie
rozwigzanie sprawdza sie, gdy rekrutacje sa state i dotycza réznych stanowisk, nie tylko w obszarze
IT.

Z kolei agencja rekrutacyjna IT dysponuje szeroka baza kandydatow oraz wiedza o aktualnych
trendach rynkowych. Wspoélpraca z zewnetrznym ekspertem skraca czas poszukiwan i trafniej
dopasowuje specjalistdéw do wymagan technicznych. Takie wsparcie pozwala szybciej uzupetnié
brakujace kompetencje w zespole i bez opdznien rozpoczac realizacje nowych projektow.

Outsourcing rekrutacji IT vs in-house - co wybrac?

Skalowanie zespotu wymaga podjecia decyzji o sposobie prowadzenia rekrutacji.

e Model in-house opiera sie na wlasnych zasobach i sprzyja budowaniu dtugotrwatych relacji z
kandydatami juz na etapie procesu zatrudniania.

e Outsourcing rekrutacji IT pozwala elastycznie reagowac na zapotrzebowanie i szybko docierac
do specjalistéw z poszukiwanymi kompetencjami.

Model in-house opiera sie na wlasnym dziale HR i jest korzystny przy stalych, powtarzalnych
rekrutacjach. Wymaga jednak ciggtych naktadéw finansowych na rozwdj zespotu rekrutacyjnego,
szkolenia i narzedzia. Przy szybkim rozwoju firmy takie rozwiazanie moze spowalnia¢ proces
skalowania zespotu IT, a takze zwieksza¢ ryzyko opdznien w realizacji projektow.

Zewnetrzna agencja prowadzi proces kompleksowo. Dysponuje roéwniez szeroka siecia
kontaktéw oraz doswiadczeniem w prowadzeniu rekrutacji technicznych. Dzieki temu efektywniej
wspiera rozwoj dziatéw technologicznych.

YARD Corporate - partner w efektywnym skalowaniu zespotu IT

YARD Corporate wyrodznia sie doswiadczeniem w rekrutacji specjalistow IT oraz elastycznym
podejsciem do potrzeb firm planujacych rozwdj dziatow technologicznych. Rozbudowana sie¢
kontaktéw oraz znajomos¢ realiéw rynku IT pozwalajq na szybkie dotarcie do odpowiednich
specjalistéw. Firma zapewnia pelne wsparcie w skalowaniu zespotu, zaréwno przy rekrutacjach
na state stanowiska, jak i przy czasowych projektach wymagajacych wyspecjalizowanych
umiejetnosci.

Wspdtpraca z YARD Corporate gwarantuje szybkie dzialanie oraz ograniczenie kosztéw wynikajacych
z nietrafionych rekrutacji. Proces rekrutacyjny przebiega w peinej przejrzystosci i jest starannie
dopasowany do potrzeb organizacji.

Juz dzis zapoznaj sie z ustugami YARD Corporate - https://www.yardcorporate.com/!
Powieksz swoj zespot IT i zacznij realizowa¢ ambitne projekty bez opdznien.
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