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Stabilny rynek mimo wzrostu bezrobocia. Targi pracy w
Skierniewicach
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Sytuacja mtodych absolwentow - zwlaszcza kierunkdow takich jak pedagogika, administracja, zarzadzanie czy marketing - nie jest latwa. Z analiz
systemu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow) wynika, ze to wlasnie te grupy maja najdiuzszy sredni czas poszukiwania zatrudnienia. (fot. Anna
Wojcik-Brzezinska)

Rejestrowane bezrobocie w Polsce wzrosto we wrzesniu do 5,6%, ale lokalny rynek pracy w
Skierniewicach pozostaje stabilny. Targi pracy, 23 pazdziernika z udzialem 40 wystawcow
pokazaly wysokie zapotrzebowanie na pracownikéow technicznych, podczas gdy absolwenci
kierunkow humanistycznych i spotecznych mieli trudnosci ze znalezieniem oferty
zatrudnienia. ,Wzrost bezrobocia to efekt zmian w rejestrach, nie spadku liczby miejsc
pracy”’ - podkreslilt Jacek Januszkiewicz, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

23 pazdziernika w Skierniewicach odbyly sie targi pracy, w ktérych udziat wzieto czterdziestu
wystawcow. Wydarzenie zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy przypadio na moment, gdy
statystyki rynku pracy znéw zaczynaja niepokoic¢ - we wrzesniu 2025 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce wzrosta do 5,6 procent. Czy to sygnat nadchodzacych problemow
gospodarczych?



- Nie - odpowiada Jacek Januszkiewicz, dyrektor skierniewickiego PUP. - To statystyczna
anomalia, nie faktyczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy.

Nowe regulacje prawne, ktére obowiazuja od czerwca, istotnie wptynety na obraz bezrobocia w
Polsce. Zmienily sie zasady rejestracji i wyrejestrowywania bezrobotnych, a takze sposéb
ewidencjonowania ofert pracy. W praktyce mniej osé6b wypada dzis$ z rejestrow, mimo zZe nie podjety
zatrudnienia, co automatycznie zawyza wskazniki. Reforma umozliwila tez rejestracje rolnikow oraz
0s6b zameldowanych poza miejscem faktycznego zamieszkania.

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia miata uproscic¢ procedury, ale doprowadzita
raczej do przejsciowego chaosu w danych statystycznych - podkreslaja eksperci.

Statystyka a rzeczywistosc¢

Dyrektor PUP w Skierniewicach podkresla, ze trzeba wyraznie rozdziela¢ bezrobocie statystyczne od
faktycznego.

- Dzis do urzedow pracy przychodzq czesto osoby, ktore nie szukajq zatrudnienia w klasycznym
sensie. Rejestrujq sie, by uzyskac¢ prawo do ubezpieczenia, zasitku czy dotacji. Okoto 15 procent
bezrobotnych to osoby faktycznie zarejestrowane, ale z naszych ustug korzysta znacznie wiecej -
takze niezarejestrowani, ktérzy przychodzq po porade, chcq odby¢ bezptatny staz, skorzystac z
doradztwa zawodowego.

Tegoroczne targi miaty by¢ nie tylko przegladem ofert, ale i miejscem realnego spotkania - zderzenia
potrzeb rynku z aspiracjami oséb poszukujacych pracy. Udziat czterdziestu wystawcow - mimo ze
mniejszy niz zakladano - pozwolil na prezentacje szerokiego przekroju ofert.



- Miato by¢ prawie szescdziesieciu, nie jestem w petni zadowolony. Ale zalezato nam szczegdlnie na
tym, by stworzyc przestrzen dla spotkan humanistow, absolwentow kierunkow spotecznych i
administracyjnych z pracodawcami. Ta konfrontacja wzajemnych oczekiwan moze by¢ cenna dla obu
stron - podkresla Januszkiewicz.

Miodzi wobec rynku

Sytuacja mtodych absolwentow - zwlaszcza kierunkéw takich jak pedagogika, administracja,
zarzadzanie czy marketing - nie jest latwa. Z analiz systemu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentéw)
wynika, ze to wlasnie te grupy maja najdtuzszy sredni czas poszukiwania zatrudnienia.
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- Okazuje sie, ze pracodawcy majq inne oczekiwania niz to, co oferuje rynek edukacyjny. Zderzenie z
rzeczywistosciq jest czesto bolesne - mowi Januszkiewicz.

Réwnoczesnie az 70 procent ofert zaprezentowanych podczas targéw dotyczyto tzw. zawodow
deficytowych - poszukiwani sa gtoéwnie fachowcy techniczni: elektromonterzy, elektrycy, spawacze,
kierowcy. Brakuje ragk do pracy w branzach technicznych i produkcyjnych, a nadpodaz 0séb z
wyksztalceniem ogélnym powoduje, ze cze$¢ absolwentow musi szuka¢ zupeie nowych $ciezek
rozwoju.

Nadchodzi duza zmiana

Od 1 stycznia 2026 roku do stazu wliczane beda rowniez okresy zatrudnienia na tzw. umowach
$mieciowych oraz kontraktach B2B - o wptyw zmiany na rynek pracy zapytaliSmy dyrektora
skierniewickiego PUP.



- To ogromna zmiana, szczegdlnie dla mtodych ludzi. Wielu z nich przez lata pracowato na zleceniu,
nie majgc swiadomosci, ze ten czas nie liczy sie do emerytury czy prawa do zasitku. Teraz wreszcie
bedzie inaczej - podkresla Januszkiewicz.

Dyrektor nie ukrywa, ze liczy na pozytywne skutki tej regulacji rowniez dla rynku pracy jako catosci.

- W Polsce pojecie , przedsiebiorczosci” zostato wypaczone. Mamy tysigce 0sob, ktére sq zmuszane
do zaktadania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, cho¢ faktycznie wykonujq obowiqgzki
pracownikow etatowych. To nie jest przedsiebiorczos¢, to forma nacisku. Dobrze, Ze nowe przepisy
dadzq instytucjom kontrolnym realne narzedzia, by reagowac na takie sytuacje.

Nowy rozdzial dla PUP w Skierniewicach

W rozmowie z eglos.pl Jacek Januszkiewicz potwierdzit nasze informacje - po latach niepewnosci
Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach wreszcie uregulowat kwestie wtasnosci swojej siedziby.
Miasto przejeto budynek, w ktérym urzad funkcjonuje od lat.

- To bardzo wazne, bo nowe przepisy wymagajq od nas tworzenia m.in. punktéw obstugi dla 0séb
bezrobotnych do 30. roku zZycia. Nie moglismy inwestowac¢ w nieruchomosc, ktorej nie bylismy
wlascicielem. Teraz to sie zmienia - mowi Januszkiewicz.

Cho¢ urzad nie przeniesie sie do nowego miejsca, dyrektor ma nadzieje, ze wreszcie bedzie mogt
zmodernizowac¢ dotychczasowa siedzibe.

- To nie tylko kwestia warunkow pracy, ale i standardu obstugi mieszkaricow. Po 25 latach
dziatalnosci w strukturach samorzqdu czas zrobi¢ krok naprzod - dodaje.

Targi pracy w Skierniewicach, cho¢ w cieniu rosnacego bezrobocia, pokazaly, ze lokalny rynek nie
traci dynamiki. Z jednej strony wida¢ rosnace wyzwania edukacyjne i strukturalne, z drugiej -
ogromng cheé dialogu miedzy pracodawcami a poszukujacymi zatrudnienia. Whrew statystykom - w
Skierniewicach pracy wciaz nie brakuje, potrzeba jedynie coraz lepszego dopasowania ludzi do
rynku, a rynku... do ludzi.
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