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Dane fiskalne pokazują rosnącą liczbę bogatych mieszkańców. Naczelnik Urzędu
Skarbowego w Skierniewicach podkreśla, że administracja publiczna wciąż oferuje
konkurencyjne wynagrodzenie i stabilność.

Wiesław Kupisiński, naczelnik Urzędu Skarbowego w Skierniewicach, zauważa rosnącą
zamożność mieszkańców regionu i rosnące wpływy podatkowe. „Mamy coraz więcej milionerów.
Sądząc po dynamice wpływów podatkowych, bogactwo społeczeństwa dalej rośnie” – powiedział
Kupisiński podczas lokalnych targów pracy, organizowanych w Skierniewicach. Jak podkreśla, dane
fiskalne wskazują nie tylko na wyższe dochody, ale także na większą liczbę inwestycji prywatnych i
aktywność gospodarczą w regionie.

Według naczelnika praca w administracji publicznej pozostaje konkurencyjna wobec sektora
prywatnego, zarówno pod względem wynagrodzenia, jak i stabilności zatrudnienia.

 „Jesteśmy nowoczesną organizacją, oferującą stabilne zatrudnienie i satysfakcję finansową.



Wizerunek urzędów skarbowych ulega zmianie – staramy się być administracją przyjazną i
skuteczną. Naszym celem jest nie tylko skuteczna kontrola podatkowa, ale też ułatwianie
obywatelom i przedsiębiorcom codziennych obowiązków” – powiedział w rozmowie z naszym
portalem Kupisiński.

Naczelnik zwraca uwagę, że praca w służbach skarbowych wymaga wysokich kwalifikacji i
przygotowania merytorycznego.

„Nabór do służb skarbowych i celnych odbywa się w drodze konkursu i wymaga specjalistycznych
kompetencji. Nie ma wolnego dostępu do tego rynku pracy. Kandydaci przechodzą formalną
procedurę naboru, bo potrzebujemy fachowców, którzy potrafią sprawnie obsługiwać systemy
podatkowe i wspierać rozwój lokalnej gospodarki” – wyjaśnia Kupisiński.

W jego ocenie, zatrudnienie w administracji publicznej daje możliwość nie tylko stabilności
finansowej, ale także realnego wpływu na funkcjonowanie państwa i lokalnej społeczności. „Pracując
w urzędzie skarbowym, można obserwować, jak decyzje administracyjne wpływają na życie
mieszkańców i rozwój regionu. To satysfakcjonujące doświadczenie, zwłaszcza dla osób z ambicjami i
kompetencjami analitycznymi” – dodaje.

Kupisiński wskazuje także, że zmienia się sposób postrzegania urzędów. Z tradycyjnego wizerunku
sztywnej administracji przechodzą w stronę instytucji nowoczesnej, otwartej i dostępnej dla
obywateli. Podkreśla znaczenie cyfryzacji procesów i ułatwień dla podatników. „Chcemy, aby każdy
mieszkaniec Skierniewic i okolic miał poczucie, że administracja działa w jego interesie. Naszym
celem jest nie tylko ściąganie podatków, ale także wspieranie przedsiębiorczości i przejrzystości w
finansach” – mówi naczelnik.

Kupisiński zachęca osoby zainteresowane karierą w służbach skarbowych do rozważenia ścieżki
publicznej.

„To stabilne i perspektywiczne miejsce pracy. Dla młodych specjalistów, którzy szukają wyzwań,
możliwość rozwoju zawodowego w administracji państwowej jest realna i atrakcyjna” –
podsumowuje.
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