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Skierniewice. Coraz wiecej milionerow w regionie
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Dane fiskalne pokazuja rosnaca liczbe bogatych mieszkancow. Naczelnik Urzedu
Skarbowego w Skierniewicach podkresla, ze administracja publiczna wciaz oferuje
konkurencyjne wynagrodzenie i stabilnosc.

Wieslaw Kupisinski, naczelnik Urzedu Skarbowego w Skierniewicach, zauwaza rosnaca
zamozno$¢ mieszkancow regionu i rosnace wptywy podatkowe. ,Mamy coraz wiecej milionerow.
Sadzqc po dynamice wptywow podatkowych, bogactwo spoteczenistwa dalej rosnie” - powiedziat
Kupisinski podczas lokalnych targow pracy, organizowanych w Skierniewicach. Jak podkresla, dane
fiskalne wskazuja nie tylko na wyzsze dochody, ale takze na wieksza liczbe inwestycji prywatnych i
aktywnos¢ gospodarcza w regionie.

Wedlug naczelnika praca w administracji publicznej pozostaje konkurencyjna wobec sektora
prywatnego, zarowno pod wzgledem wynagrodzenia, jak i stabilnosci zatrudnienia.

LJestesmy nowoczesnq organizacjq, oferujgcq stabilne zatrudnienie i satysfakcje finansowgq.



Wizerunek urzeddéw skarbowych ulega zmianie - staramy sie by¢ administracjq przyjaznqg i
skutecznq. Naszym celem jest nie tylko skuteczna kontrola podatkowa, ale tez utatwianie
obywatelom i przedsiebiorcom codziennych obowigzkéw” - powiedzial w rozmowie z naszym
portalem Kupisinski.

Naczelnik zwraca uwage, ze praca w stuzbach skarbowych wymaga wysokich kwalifikacji i
przygotowania merytorycznego.

»Nabor do stuzb skarbowych i celnych odbywa sie w drodze konkursu i wymaga specjalistycznych
kompetencji. Nie ma wolnego dostepu do tego rynku pracy. Kandydaci przechodzq formalng
procedure naboru, bo potrzebujemy fachowcow, ktorzy potrafig sprawnie obstugiwac systemy
podatkowe i wspierac¢ rozwdj lokalnej gospodarki” - wyjasnia Kupisinski.

W jego ocenie, zatrudnienie w administracji publicznej daje mozliwosé nie tylko stabilnosci
finansowej, ale takze realnego wptywu na funkcjonowanie panstwa i lokalnej spotecznosci. ,Pracujgc
w urzedzie skarbowym, mozna obserwowac, jak decyzje administracyjne wptywajq na zZycie
mieszkancow i rozwdj regionu. To satysfakcjonujgce doswiadczenie, zwtaszcza dla 0sob z ambicjami i
kompetencjami analitycznymi” - dodaje.

Kupisinski wskazuje takze, ze zmienia sie sposob postrzegania urzedéw. Z tradycyjnego wizerunku
sztywnej administracji przechodza w strone instytucji nowoczesnej, otwartej i dostepnej dla
obywateli. Podkresla znaczenie cyfryzacji proceséw i utatwien dla podatnikow. ,Chcemy, aby kazdy
mieszkaniec Skierniewic i okolic miat poczucie, Ze administracja dziata w jego interesie. Naszym
celem jest nie tylko scigganie podatkow, ale takze wspieranie przedsiebiorczosci i przejrzystosci w
finansach” - méwi naczelnik.

Kupisinski zacheca osoby zainteresowane kariera w stuzbach skarbowych do rozwazenia $ciezki
publicznej.

,To stabilne i perspektywiczne miejsce pracy. Dla mtodych specjalistow, ktérzy szukajg wyzwan,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego w administracji paristwowej jest realna i atrakcyjna” -
podsumowuje.
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