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Wsrod lokalnych przedsiebiorcow przewazala opinia, ze
rynek pracy w Skierniewicach nie zwalnia
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Rosnie zapotrzebowanie na specjalistow branzowych i operatoréw nowoczesnych
technologii, natomiast maleje liczba ofert dla oséb bez kwalifikacji. Rynek pracownika w
branzach technicznych utrzymuje sie, mimo zmian koniunktury.

Przedstawiciele firm budowlanych i energetycznych podkreslaja, ze najwieksza bariera pozostaje
brak kandydatow z kwalifikacjami i doSwiadczeniem. Rekrutacje prowadzone sa niemal w trybie
cigglym, a rotacja pracownikéw wymusza stale podnoszenie wynagrodzen.

Firmy transportowe zwracaly uwage na rosnace koszty zatrudnienia kierowcow i coraz trudniejsze
warunki konkurowania z przedsiebiorstwami z Europy Wschodnie;j.

Przedsiebiorstwa ustugowe, zwlaszcza z sektora handlu i gastronomii, méwity o spadku liczby
kandydatéw gotowych do pracy w niepelnym wymiarze czasu. Wskazywano, ze mtodzi coraz rzadziej
podejmuja zatrudnienie dorywcze - czes¢ z nich pozostaje poza rynkiem, korzystajac z pomocy



rodzin lub swiadczen socjalnych.

Firmy z sektora IT i marketingu obecne na targach sygnalizowaly odwrotny problem - nadpodaz
aplikacji o zblizonym profilu i niewystarczajace kompetencje techniczne kandydatow. Pracodawcy
zwracali uwage, ze wielu absolwentéw kierunkdéw humanistycznych deklaruje che¢ pracy w
marketingu lub zarzadzaniu, lecz nie ma umiejetnosci analitycznych, jezykowych ani znajomosci
narzedzi cyfrowych, ktore sa dzi$ podstawowym wymogiem.

Glos pracodawcow

Wiestaw Kupisinski, naczelnik Urzedu Skarbowego w Skierniewicach, zauwaza, ze lokalne dane
fiskalne potwierdzaja wzrost zamoznosci mieszkancéw regionu. - Mamy coraz wiecej milioneréw.
Sadzqc po dynamice wptywow podatkowych, bogactwo spoteczenistwa dalej rosnie - mowi. W jego
ocenie praca w administracji publicznej pozostaje konkurencyjna wobec sektora prywatnego. -
Jestesmy nowoczesnq organizacjq, oferujgcq stabilne zatrudnienie i satysfakcje finansowq.
Wizerunek urzedoéw skarbowych ulega zmianie - staramy sie by¢ administracjq przyjaznq i
skuteczngq.

Kupisinski dodaje, ze nabor do stuzb skarbowych i celnych odbywa sie w drodze konkursu i wymaga
specjalistycznych kompetencji. - Nie ma wolnego dostepu do tego rynku. Kandydaci przechodzq
formalnq procedure naboru, bo potrzebujemy fachowcow.
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Aspirant Aneta Placek, rzecznik Komendanta Miejskiego Policji w Skierniewicach, wskazuje na
rosnace zainteresowanie stuzba w Policji wsrod osdéb po trzydziestce i czterdziestce. - Mamy
kandydatow w réznym wieku, takze po szkotach srednich. W szkotach policyjnych sq
czterdziestolatkowie, ktorzy wczesniej pracowali w cywilu. Jedna z takich o0sob jest dzis na
koncowym etapie szkolenia. Przedziat wiekowy w rekrutacji zostat zniesiony, liczq sie predyspozycje



https://eglos.pl/aktualnosci/item/45195-revenu-zamkniety-osrodek-psychoterapii-dla-mlodziezy

i determinacja.

Leszek Jek, przedstawiciel Miejskiego Zakltadu Komunikacyjnego w Skierniewicach, podkresla, ze
spotka komunalna boryka sie z problemem rotacji i wakatdéw technicznych. - Szukamy
elektromechanikéw i 0séb do naprawy elektronicznych systeméw w autobusach. W tym roku mamy
jeden wakat, w przysztym planujemy cztery kolejne - w zwigzku z odejsciami na emerytury.
Wspotpracujemy z urzedem pracy, ktory umozliwia przeszkolenie kandydatow, takze tych bez prawa
jazdy.
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Ilona Matuszewska, kierownik sekcji rekrutacji i selekcji w spotce Metro Warszawskie, informuje,
ze spotka prowadzi szeroki nabdr pracownikéw w zwiazku z rozbudowa sieci.

- W przysztym roku oddane zostanqg trzy nowe stacje i stacja techniczno-postojowa, dlatego bedziemy
potrzebowac kilkuset nowych pracownikéw. Poszukujemy elektrykow, elektronikéw, mechanikéw
oraz absolwentow technikow, ktorych przeszkolimy. W planach sq takze kursy maszynistow.

Metro oferuje wytacznie umowy o prace. - Pierwsza jest na dwa miesiqgce, kolejna na czas okreslony,
nastepna - na czas nieokreslony. Pracujemy w systemie 12/24, co jest korzystne dla osob
dojezdzajgcych, zwlaszcza ze Skierniewic, Zyrardowa i Sochaczewa - wyjasnia Matuszewska.



lodz.pip.govs!

iwoczesny Wymiar
rony pracy

~
=
-

4

Zrédto:
https://eglos.pl/aktualnosci/item/45183-wsrod-lokalnych-przedsiebiorcow-przewazala-opinia-ze-rynek-pracy-w-skierniewicac
h-nie-zwalnia



