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Jakie korzysci przynosza firmie dobrze zorganizowane eventy
integracyjne
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Po pandemii swiat firmowych relacji zmienil sie nie do poznania. Ekrany zastapily rozmowy,
a komunikatory - spotkania przy kawie. Dlatego nowoczesne organizacje wracaja do
wydarzen, ktore pozwalaja ludziom znow by¢ zespolem. Integracje lacza dzis emocje,
technologie i strategie - a najlepiej zaplanowane z nich daja efekty, ktore widac jeszcze
dlugo po zakonczeniu wydarzenia.

Event integracyjny - nowoczesne narzedzie rozwoju
organizacji
Przez lata integracja byla postrzegana gtéwnie jako rozrywka, sposéb na chwilowe rozluznienie

atmosfery w pracy. Wspoétczesnie, gdy praca zdalna i hybrydowa jest rozwigzaniem, po ktore siega
coraz wiecej przedsiebiorcéw, jej znaczenie wzrosto nieporéwnanie. Dobrze zaprojektowany event



integracyjny stat sie strategicznym narzedziem budowania spdjnosci zespotu, wzmacniania
komunikacji i tworzenia pozytywnej kultury organizacyjne;j.

Wspdlne doswiadczenia, emocje i wspdtdziatanie w nieformalnym otoczeniu przektadaja sie na
konkretne efekty biznesowe: lepsza wspdlprace miedzy dzialami, wzrost zaufania, wieksza
identyfikacje z firma. Jak podkreslaja eksperci FSWO, event integracyjny to inwestycja o
wysokiej stopie zwrotu, bo jej efekty wida¢ w zaangazowaniu, retencji i motywacji pracownikow.

FSWO - agencja, ktora laczy emocje z efektem

Firma FSWO Sp. z o.0. od ponad 15 lat realizuje eventy i imprezy integracyjne dla klientéw z catej
Polski. Dziata w modelu ,360 stopni”, co oznacza petna obstuge - od koncepcji po raport z realizacji.

Agencja prowadzi klienta przez kazdy etap:

« analize potrzeb i celéw organizacji,

e opracowanie kreatywnego scenariusza,
» wybor lokalizacji i partnerow,

« logistyke, technike i obstuge gosci,

» ewaluacje efektow po wydarzeniu.

To podejscie, ktore taczy emocje uczestnikow z wymiernym biznesowym rezultatem. Jak podkresla
zespot FSWO, najlepszy event integracyjny to taki, po ktorym ludzie nie tylko sie bawia - ale
wracaja do pracy z nowa energia i motywacja.

Oferta dopasowana do potrzeb kazdej firmy

FSWO organizuje wydarzenia w réznych formatach, od kameralnych integracji po duze pikniki i gale
firmowe. W ofercie znajduja sie m.in.:

e imprezy integracyjne z elementami team buildingu,

e eventy firmowe - jubileusze, gale, premiery, spotkania branzowe,
 pikniki pracownicze i wydarzenia plenerowe,

e konferencje, kongresy i szkolenia,

¢ akcje promocyjne i ambient marketingowe.

Kazdy projekt tworzony jest indywidualnie - scenariusz, lokalizacja i aktywnosci sa dopasowane do
charakteru organizacji, jej wartosci i celéw.

Agencja dziala w calej Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem Warszawy i Krakowa, gdzie posiada
swoje oddzialy. Dzieki temu moze sprawnie realizowac zaréwno duze wydarzenia korporacyjne, jak i
mniejsze projekty dla lokalnych firm.

Warszawa i Krakow - stolice kreatywnych wydarzen

Warszawa

Oddziat warszawski specjalizuje sie w organizacji imprez integracyjnych i eventow firmowych,
ktore lacza prestiz z autentycznym doswiadczeniem zespotowym. W ofercie znajduja sie gry
terenowe, wieczory tematyczne, eventy w stylu business premium oraz pikniki pracownicze w
malowniczych lokalizacjach pod Warszawa.



Wiecej informacji: Imprezy integracyjne Warszawa oraz Agencja eventowa Warszawa.

Krakow

Zespot krakowski FSWO tworzy wydarzenia integracyjne oparte na scenariuszach rozwijajacych
wspolprace i komunikacje. Oferuje projekty plenerowe, warsztaty motywacyjne, eventy hotelowe i
pikniki w urokliwych lokalizacjach Matopolski.

Wiecej informacji: Imprezy integracyjne Krakow oraz Agencja eventowa Krakow.

5 kluczowych korzysci z dobrze zorganizowanego eventu
integracyjnego

1. Wzrost zaangazowania i motywacji pracownikow
Wspolne dzialania poza biurem wzmacniaja relacje, buduja zaufanie i utatwiaja komunikacje.
Pracownicy czuja sie bardziej zwiazani z zespotem i organizacja.

2. Lepsza wspolpraca miedzy dzialami
Wydarzenia integracyjne pomagaja przetamywac bariery miedzy zespotami, co bezposrednio
przeklada sie na efektywnos¢ w pracy projektowe;j.

3. Budowanie kultury organizacyjnej
Event to doskonale narzedzie do komunikowania wartosci firmy w sposéb naturalny,
angazujacy i emocjonalny.

4. Wzmocnienie wizerunku pracodawcy (employer branding)
Atrakcyjne wydarzenia pokazuja firme jako miejsce, ktore dba o ludzi. To przyciaga talenty i
poprawia retencje.

5. Integracja z elementem rozwoju
FSWO 1aczy zabawe z edukacjg — warsztaty, gry zespotowe i ¢wiczenia interpersonalne
rozwijaja kompetencje miekkie pracownikow.

Piknik firmowy z elementami team buildingu

Przyktadowy projekt FSWO to letni piknik dla 150 pracownikéw i ich rodzin.
Celem jest integracja i podziekowanie za wspdlny rok pracy.

Agencja przygotowuje:

e przestrzen plenerowa z infrastruktura sceniczna,
strefy relaksu i aktywnosci sportowych,

gry zespolowe rozwijajace wspolprace i komunikacje,
warsztaty tematyczne, koncert lub wieczorna zabawe,
catering, dekoracje i peina obstuge techniczna.

Efekt? Wydarzenie, ktdre taczy emocje, wspomnienia i realne korzysci dla organizacji.

Nowe trendy w eventach integracyjnych

Eventy firmowe coraz czesciej wykorzystuja nowoczesne technologie — aplikacje mobilne,
grywalizacje, elementy AR i VR, czy interaktywne quizy w czasie rzeczywistym.
Jednoczesnie rosnie znaczenie autentycznosci i wartosci - firmy chca, aby wydarzenia
odzwierciedlaty ich misje, styl komunikacji i kulture.


https://fswo.pl/agencja-eventowa-warszawa/%20agencja%20eventowa%20warszawa
https://fswo.pl/imprezy-integracyjne-warszawa/%20imprezy%20integracyjne%20warszawa
https://fswo.pl/imprezy-integracyjne-krakow/%20imprezy%20integracyjne%20kraków
https://fswo.pl/agencja-eventowa-krakow/%20agencja%20eventowa%20kraków

MOZESZ CHCIEC PRZECZYTAC:

Chcesz zadbac o brode i wlosy?

FSWO odpowiada na te potrzeby, tworzac wydarzenia, ktére tacza tradycyjna integracje z
nowoczesnymi narzedziami angazujacymi uczestnikow.

Jak rozpoczac¢ wspolprace z FSWO

Okresl cel wydarzenia — integracja, motywacja, komunikacja, budowanie marki.
Zdefiniuj liczbe uczestnikéw i budzet.

Skontaktuj sie z FSWO i przedstaw oczekiwania.

Otrzymasz indywidualny scenariusz i plan realizacji.

Agencja zajmie sie cala produkcja — od pomystu po finalny raport.

Gk W=

FSWO udostepnia na swojej stronie (fswo.pl) bogate portfolio realizacji i inspirujace przyktady
wydarzen.

Dobrze zorganizowany event integracyjny potrafi odmieni¢ sposéb, w jaki ludzie wspotpracuja,
komunikuja sie i postrzegaja swoja firme. To inwestycja, ktéra przynosi wymierne korzysci - zar6wno
w obszarze relacji miedzyludzkich, jak i efektywnosci biznesowe;j.

FSWO Sp. z o.0. to agencja, ktora taczy profesjonalizm, kreatywnosc¢ i doswiadczenie.
Tworzy wydarzenia z klasa, ktére inspiruja, buduja wiezi i wzmacniajag marke pracodawcy.

telefon: +48 500 685 523
email: info@fswo.pl

Zrédlo: https://eglos.pl/aktualnosci/item/45244-jakie-korzysci-przynosza-firmie-dobrze-zorganizowane-eventy-integracyjne
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